MEMORANDUM C!_BER GEGENSEITIGE
VERSTANDIGUNG

: zwischen
V. Verwaltungsakademie Berlin

und

Zentrum fiir Umschulung und Weiterbildung
von Angestellten der staatlichen und lokalen
Machtinstitutionen, staatlichen Unternehmen,
Institutionen und Organisationen zu
Khmelnytskyi

Dieses Memorandum Uber gegenseitige
Verstandigung (nachstehend - Memorandum
genannt) wird geschlossen zwischen:

der Verwaltungsakademie Berlin, Turmstrale 86,
10559 Berlin, Deutschland,
vertreten durch den Direktor,
Schyrocki

Herrn Wolfgang

fortan: VAk
und

dem Zentrum fur Umschulung und Weiterbildung
von Angestellten der staatlichen und Ilokalen
Machtinstitutionen, staatlichen  Unternehmen,
Institutionen und Organisationen zu Khmelnytskyi,
dessen Anschrift: Heroiv Maidanu Str. 8, 29005
Khmelnytskyi, Ukraine ist,

vertreten durch den Direktor, Herrn Mykola Bayuk

fortan: RTC

PRAAMBEL

Uberzeugt, dass die Zusammenarbeit, der
Erfahrungsaustausch und die Partnerschaft von
VAK und RTC die Professionalisierung von
Fachkraften der 6ffentlichen Verwaltung fordern

Und angesichts dessen, dass VAk und RTC
ahnliche Aufgaben erfullen sowie qualitativ
anspruchsvolle Bildungsdienstleistungen fur die
6ffentliche Verwaltung erbringen wollen
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MEMOPAHAYM MNMPO B3AEMOPO3YMIHHA

MiXK
Bt
BepniHcbKa akaaeMis m
ny6niyHoro ynpaBniHHs -
Ta

XmenbHuUbKUA LieHTp nepenigrotoBku Ta
niasulieHHA kBanicikauii npauiBHUKIB opraHie
AepXXaBHOI Bnaau, opraHiB MmicLueBoro
caMOBpsiflyBaHHS, AepXaBHUX NiANPUEMCTB,
YyCTaHOB i opraHisaujin

Lien MemopaHaym Npo B3aeMOPO3YMIHHA (Aani —
MemopaHnaym) yknageHo mix:

BepniHcbkolo akagemieto nybniyHOro ynpaeniHHS,
ronoBHUMA OQIC AKOI 3HAXOAUTBCA 3a afpPecolo:

Byn. TypmwTtpace, 86, M. bepniH 10559,
HimeyunHa

B 0co6i AnpekTtopa Bonbgradra Lnpoki

nani BAIY

Ta

XmenbHuubkum  LleHTpom nepenigrotoBku Ta
nigBUWEHHs KBanidikauii npauiBHUKIB  opraHis
Oep>XaBHOI Braawm, opraHis Mmicuesoro
CaMOBpsilyBaHHA,  [AepXaBHMX  NiANPUEMCTB,
YyCTaHOB | oOpraHisauii, LWo 3HaxoAuTbCA 3a
appecolo: Byn. [epois MawnaaHy, 8,
M. XmenbHuubkuin, 29005, Ykpaina,

B 0cobi anpekrtopa Mukonu Batoka

Aani UNnK

NMPEAMBYIA

Byayun nepekoHaHUMM E TOMY, wo

cniepobiTHULTBO, 06MIH AOCBIAOM Ta NapTHEPCTBO
mix BAIMY Tta LIMNMK cnpusatume npodeciiiHomy
pO3BUTKY haxisuis opraHis ny6nivyHoro
ynpaeniHHS,

Ockinbkn, BAMY Ta UMMK BUKOHYOTb MOAiGHI
3aBfaHHA, a TakoX OaxalTb SKICHO HagaBaTh
HeobxiAHi HaB4YanbHi nocnyrM AN  opraHis
ny6niyHoro ynpaeniHHA



haben VAk und RTC folgende gemeinsame
Vorstellungen iiber eine Zusammenarbeit:

1. Thematische Prioritaten

a. Bedarfs- und Praxisorientierung
Lernangeboten in der beruflichen Bildung

b. die Anwendungspraxis von modernen
interaktiven Lemformaten im Bereich der

von

Erwachsenenbildung  einschlieBlich blended
learning  (Verkntipfung von  individuellem,
arbeitsplatznahem Lernen und
Gruppenlernformaten);

c. Gewinnung, Betreuung und

Weiterentwicklung professnoneller Dozent*innen
und Trainer*innen

2. VAk und RTC kdnnen u.a. in folgenden Formen
zusammenarbeiten: Studienbesuche, Praktika,
Vortrage, Seminare, Trainings, Fachberatungen,
Gutachten. Beteiligte und Zielgruppen kénnen u.a.
sein Leitungs-, Lehr- und sonstige Fachkrafte von
VAk und RTC,

3. Die inhaltlichen und organisatorischen Details
der Zusammenarbeit vereinbaren VAk und RTC in
zielorientierten Handlungsplanen.

4. Beide Seiten benennen Personen, die Deutsch
kénnen und die fur die Kommunikation zwischen
den Seiten im Rahmen des Memorandums
zustandig sind.

5. Das Memorandum begrindet keine rechtlichen
Verpflichtungen.

6. Das Memorandum wird in zweifacher
Ausfertigung erstelit.
Khmelnytskyi/Berlin, 31.05.2018

Herr Wolfgang Schyrocki,

Direktor
Verwaltungsakademie Berlin

BAMY Tta UMNMNK maoTe HacTynHe cninbHe
GaveHHn wono cniBpobitHuuTea:

1. MpiopureTHUMK
cniepoGiTHULTBA BU3HAYEHO:
a’  signosigHictb npodeciitHum notpebGam Ta

HanpsMKamm

npaKTu4Ha CrpAMOBaHICTb HaBYanbHUX
npono3uuii y npodeciiniin ocaiTi,
b. npakTuka BUKOPUCTaHHA Cy4acHuXx

HTEPaKTUBHIX HasyanbHux dopmartie y cdepi

‘/HaBYaHHA [OpPOCNUX, BKNOYalun komGiHoBaHe

HaBYaHHA (npoaykTusHe noeaHaHHA
iHAMBIAYanbHOro HaB4YaHHA Ha poGodvomy micui Ta
rpynoBmux HaBYansH1UX 3axogis),

c. 3any4yeHHs, nNigTPUMKA Ta  NiABULLEHHS
ksanidikauii Buknagadis Ta TpeHepis.

2. BAIMY ta UMK wmoxyTs 30kpema
3pificHioBaT CniBpoBITHULTBO HACTYNHUM YUHOM:
CTYAGHTCbKI BI3UTW, NPOXOMKEHHA MPAKTUKK,
nigroToeka [AonoBigei, NpoBefeHHR CcemiHapis,
TPeHiHriB, haxoBux KOHCynbTauiil, ekcnepTtus. Y
BUlLle3ragaHux 3axoAax MoxyTte Gpatu yyactb
KepieHuKY, BUKNagadi Ta iHwi cniepoGitHuku BAMY
Ta UNnK.

3. 3mictoBHi Ta opraHisauiiHi  NUTaHHA
cnispobitHuyrea BAMY Ta LIMMK Y3ro/KyIoTbCA
Ha niacrasi poboumx nnaHiB BignosigHO A0
Y3rofpKeHnx Uinen.

4. O6uasi CTOPOHN MaKOTb NPU3HaAYMTK OCIB, AKi
pobpe BONOZIOTL HIMELIbKOK MOBOIO Ta AKi ByayTh
BignoBiganbHi 3a KOMyHIKaUilo MDK CTOpoHamu Yy
pamkax Meuopan.qyuy..

5. Ueir MemopaHaym He CTBOPIOE OQHUX
npasosux 30608'A3aHb. -

6. MemopaHaym yKnafeHo y ABOX NPUMIpHUKaXx.

XmenbHuubkuit/bepnid, 31.05.2018

Max Mukona Baiok, gupexrop
XmenbHuubkui LieHTp nepenu;roroam Ta

NiABULLIEHHA xaamdmauii npawam opraHis
Aepmaaﬂoi Bnaaw, opraHis mcuesoro




