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Про організацію навчання у 
Хмельницькому регіональному 
центрі підвищення кваліфі­
кації у 2024 році

Відповідно до законів України “Про державну службу”, “Про публічні 
закупівлі”, “Про освіту”, “Про правовий режим воєнного стану”, указів Прези­
дента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 “Про введення воєнного 
стану в Україні”, від 24 лютого 2022 року № 68/2022 “Про утворення 
військових адміністрацій”, постанов Кабінету Міністрів України від 16 грудня 
2004 року № 1681 “Про регіональний центр підвищення кваліфікації”, від 
06 лютого 2019 року № 106 “Про затвердження Положення про систему про­
фесійного навчання державних службовців, голів місцевих державних адміні­
страцій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого само­
врядування та депутатів місцевих рад”, розпоряджень Кабінету Міністрів 
України від 01 грудня 2017 року № 974-р “Про схвалення Концепції реформу­
вання системи професійного навчання державних службовців, голів місцевих 
державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб 
місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад”, від 27 грудня 2023 року 
№ 1206-р “Про затвердження плану заходів з розвитку системи професійного 
навчання державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх 
перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування 
та депутатів місцевих рад до 2027 року”, на підставі розпоряджень начальника 
обласної військової адміністрації 17.03,2023 № 14/2023-р/к “Про припинення 
повноважень голови Хмельницької обласної державної адміністрації Сергієм 
Гамалієм”, від 29.12.2023 № 1082/2023-р, “Про затвердження прогнозних показ­
ників обсягів регіонального замовлення на підготовку слухачів у 2024 році для 
закладів післядипломної освіти”, враховуючи пропозиції місцевих органів 
виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, територіальних підроз­
ділів центральних органів виконавчої влади:
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1. Затвердити план-графІк підвищення кваліфікації державних службовців 
(працівників місцевих органів виконавчої влади, територіальних підрозділів 
центральних органів виконавчої влади), посадових осіб місцевого самовряду­
вання та депутатів місцевих рад у Хмельницькому регіональному центрі 
підвищення кваліфікації (далі -  Центр) у 2024 році (додається).

2. Начальникам районних, Нетішинської міської військових адміністрацій, 
керівникам структурних підрозділів обласної військової адміністрації забезпечити 
у 2024 році направлення на навчання з відривом від роботи відповідних 
працівників згідно з планом-графіком.

3. Рекомендувати головам районних рад, сільським, селищним, міським 
головам забезпечити у 2024 році направлення посадових осіб відповідних 
органів місцевого самоврядування, депутатів місцевих рад на навчання в Центр 
згідно з планом-графіком.

4. Структурним підрозділам обласної військової адміністрації, районним та 
Нетішинській міській військовим адміністраціям, рекомендувати територіаль­
ним підрозділам центральних органів виконавчої влади, головам районних рад, 
сільським, селищним, міським головам спільно з Центром забезпечити у 2024 
році навчання спеціалістів з питань публічних закупівель за загальною коротко­
строковою програмою “Правові та практичні аспекти публічних закупівель в 
Україні” згідно з планом-графіком.

5. Керівникам структурних підрозділів обласної військової адміністрації та 
її апарату:

1) згідно з чинним законодавством брати безпосередню участь в органі­
зації професійного навчання (у тому числі дистанційного у синхронному 
режимі) працівників відповідних підрозділів;

2) у разі потреби додаткового замовлення надавати в Центр за місяць до 
початку занять пропозиції щодо тематики навчання відповідних груп.

6. Департаментам фінансів, освіти та науки обласної військової адміністра­
ції забезпечити своєчасне фінансування діяльності Центру у 2024 році.

7. Центру:
1) забезпечити разом із замовниками освітніх послуг у сфері професійного 

навчання -  органами державної влади, органами місцевого самоврядування, 
підприємствами, установами і організаціями своєчасне розроблення та вико­
нання програм підвищення кваліфікації слухачів, якісний науково-методичний 
рівень освітнього процесу; налаштування спеціалізованого середовища дистан­
ційного навчання та організацію доступу до нього суб’єктам дистанційного 
навчання;

2) організовувати відповідно до пропозицій місцевих органів виконавчої 
влади, органів місцевого самоврядування, територіальних підрозділів централь­
них органів виконавчої влади виїзні навчання державних службовців, посадо­
вих осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад;
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3) надавати навчально-методичну, інформаційну та консультаційну допо­
могу державним органам, органам місцевого самоврядування, підприємствам, 
установам і організаціям.

8. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступників 
начальника відповідно до розподілу обов’язків, керівника апарату обласної 
військової адміністрації. /

Перший заступник начальника 
обласної військової адміністрації Сергій ТЮРІН



ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження начальника обласної
військової адміністрації 
^ » /2 0 2 4  №  -

ПЛАН-ГРАФІК
підвищення кваліфікації державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад

у Хмельницькому регіональному центрі підвищення кваліфікації на 2024 рік

№ з/п Термін
навчання К атегорія слухачів Вид підвищ ення кваліф ікації 

та назва програми

Кількість осіб
Кількість
кредитів
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В
В
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о
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1 2 3 4 5 6 7 8
1 08 лю того Д ерж авні служ бовці категорій  “Б” , “В” ор­

ганів виконавчої влади, посадові особи 
м ісцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програм а 
“П сихологічна п ідтрим ка в умовах 

кризи/невизначеності”

зо 0,3

2 13-14 лю того Д ерж авні служ бовці категорій  “Б ”, “В ” ор­
ганів виконавчої влади, посадові особи 
м ісцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програма 
“Д оброчесність т а  запобігання 
корупції на публічній служ бі”

50 10 0,5

оЛ 20-21 лю того Д ерж авні служ бовці категорій “Б” , “В ” ор­
ганів виконавчої влади, посадові особи 
м ісцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програма 
“Д ілова українська м ова та  

еф ективне спілкування”

50 0,5

4 23 лю того Д ерж авні служ бовці категорій  “Б” , “В ” ор­
ганів виконавчої влади, посадові особи 
м ісцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програм а 
“Запобігання корупції на публічній 

служ бі”

35 20 10 0,25

5 27-28 лю того Д ерж авні служ бовці категорій  “Б” , “В ” ор­
ганів виконавчої влади, посадові особи 
місцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програма 
“Е ф ективна комунікація та  

взаєм одія“

35 25 0,5

6 05-06 березня Д ерж авні служ бовці категорій  “Б ”, “В ” ор­
ганів виконавчої влади, посадові особи 
місцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програма 
“Ц иф рова грам отність публічного 

служ бовця”

35 10 10 0,5
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Продовження додатка
1 2 3 4 5 6 7 8
7 07 березня Д ерж авні служ бовці категорій  “Б ” , “В ” ор­

ганів виконавчої влади, посадові особи 
м ісцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програма 
“О снови загальної адм іністративної 

процедури”

35 10 0,25

В 11 -22 березня Д ерж авні служ бовці категорії “В ” органів 
виконавчої влади

Загальна проф есійна (сертиф ікатна) 
програм а для держ авних служ бов­

ців, які займ аю ть посади держ авної 
служ би категорії “В” (не рідш е 

одного разу на три  роки)

50 10 2

9 14-15 березня Д ерж авні служ бовці категорій  “Б ”, “В” ор­
ганів виконавчої влади, посадові особи 
м ісцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програм а 
“Запобігання корупції та  
впровадж ення стандартів 

доброчесності й етичної поведінки 
на держ авній  служ бі та  служ бі в 

органах м ісцевого сам оврядування”

50 10 10 0,3

10 19-20 березня Д ерж авні служ бовці категорій  “Б” , “В ” ор­
ганів виконавчої влади, посадові особи 
м ісцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програм а 
“П рактичні аспекти діяльності 

публічних служ бовців”

35 10 0,5

11 22 березня Д ерж авні служ бовці категорії “В ” органів 
виконавчої влади, посадові особи 
місцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програм а 
“С прийняття зм ін  публічним и 

служ бовцям и”

35 15 10 0,3

12 26 березня Д ерж авні служ бовці категорій  “Б” , “В” ор­
ганів виконавчої влади, посадові особи 
м ісцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програма 
“Д ілова українська м ова”

35 10 о Бо

13 27 березня Д ерж авні служ бовці категорій  “Б ” , “В ” ор­
ганів виконавчої влади, посадові особи 
м ісцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програма 
“Запобігання корупції на публічній 

служ бі”

35 25 0,25

14 28-29 березня Д ерж авні служ бовці категорій “Б ”, “В ” ор­
ганів виконавчої влади, посадові особи 
м ісцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програма 
“П равові та  практичні аспекти 

публічних закупівель (для 
уповноваж ених осіб зам овника)”

35 15 0,5
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Продовження додатка
1 2 ! 3 4 5 6 7 8

15 02-03 квітня ;Д ерж авні служ бовці категорій  “Б ” . “В ” ор­
ганів виконавчої влади, посадові особи 
м ісцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програм а 
“ Ф орм ування організаційної 

культури та  впровадж ення зм ін”

45 10 0,5

16 04 квітня Д ерж авні служ бовці категорій  “Б ” , “В ” ор­
ганів виконавчої влади, посадові особи 
м ісцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програма 
“Д ерж авна політика у  сфері 

європейської та  євроатлантичної 
інтеграції”

35 10 0,33

17 09-10 квітня Д ерж авні служ бовці категорій  “Б ”, “В ” ор­
ган ів виконавчої влади, посадові особи 
м ісцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програм а 
“Д ілова українська м ова та  

ефективне спілкування”

50 10 0,5

18 11 квітня Д ерж авні служ бовці категорій  “Б ” , “В ” ор­
ганів виконавчої влади, посадові особи 
м ісцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програм а 
“У провадж ення зм ін”

35 15 10

С
П

сГ

19 15-26 квітня Д ерж авні служ бовці категорій  “Б” органів 
виконавчої влади

Загальна проф есійна (сертифікатна) 
програм а для держ авних 

служ бовців, як і займ аю ть посади 
держ авної служ би категорії “Б” (не 

рідш е одного разу на  три роки)

50 10 2

20 16-17 квітня Д ерж авні служ бовці категорій  “Б ”, “В ” ор­
ганів виконавчої влади, посадові особи 
м ісцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програма 
“Еф ективна комунікація та  

взаєм одія”

35 20 10 0,5

21 23 квітня Д ерж авні служ бовці категорії “В ” органів 
виконавчої влади, посадові особи 
м ісцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програма 
“С прийняття зм ін  публічними 

служ бовцями“”

35 10 0,3

22 25-26 квітня Д ерж авні служ бовці категорії “В ” органів 
виконавчої влади, посадові особи 
м ісцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програм а 
“Ц иф рова грамотність публічного 

служ бовця”

45 10 0,5

23 ЗО квітня Д ерж авні служ бовці категорій  “Б”, “В ” ор­
ганів виконавчої влади, посадові особи 
м ісцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програма 
“Д оступ до публічної інформації'”

35 15 0,25
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Продовження додатка
1 2 3 4 5 6 7 8

24 07 травня Д ерж авні служ бовці категорій  “Б”, “В ” ор­
ганів виконавчої влади, посадові особи 
м ісцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програм а 
“О снови загальної адм іністративної 

процедури”

35 20 0,25

25 14“ 15 травня Д ерж авні служ бовці категорій  “Б”, “В ” ор­
ганів виконавчої влади, посадові особи 
м ісцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програм а 
“Д ілова українська м ова та  

еф ективне спілкування”

50 10 0,5

26 17 травня Д ерж авні служ бовці категорій  “Б ”, “В ” ор­
ганів виконавчої влади

Загальна короткострокова програма 
“ О собливості ведення д іловодства в 

місцевих органах виконавчої влади”

35 0,3

27 20-31 травня Д ерж авні служ бовці категорій  “Б” , “В ” ор­
ганів виконавчої влади

Загальна професійна (сертифікаїна) 
програма для державних службовців, 
яких уперше призначено на посади 

державної служби категорії “В”

50 5 2

28 21 травня Д ерж авні служ бовці категорій  “Б” , “В ” ор­
ганів виконавчої влади, посадові особи 
м ісцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програма 
“Д ерж авна політика цифрового 

розвитку”

35 10 0,3

29 23 травня Д ерж авні служ бовці категорій  “Б ”, “В ” ор­
ганів виконавчої влади, посадові особи 
м ісцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програма 
“П ровадж ення волонтерської 

д іяльності”

35 10 0,25

ЗО 28 травня Д ерж авні служ бовці категорії “Б” , органів 
виконавчої влади, посадові особи 
м ісцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програма 
“Л ідерство на  публічній служ бі”

35 10 0,3

31 30-31 травня Д ерж авні служ бовці категорій  “Б” , “В ” ор­
ганів виконавчої влади, посадові особи 
м ісцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програма 
“У правління проектами”

35 15 0,53

32 04 червня Д ерж авні служ бовці категорій  “Б” , “В ” ор­
ганів виконавчої влади, посадові особи 
м ісцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програма 
“Забезпечення національної 
стійкості в сучасній У країні”

35 10 0,25

33 07 червня Д ерж авні служ бовці категорій  “Б” , “В ” ор­
ганів виконавчої влади, посадові особи 
м ісцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програм а 
“П сихологічна п ідтрим ка в умовах 

кризи/невизначеності”

20 10 0,3
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34 11 червня Д ерж авні служ бовці категорій  ‘‘Б” , “В ” ор­
ганів виконавчої влади, посадові особи 
м ісцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програм а 
“Запобігання і протидія тендерно 

зум овленом у, зокрем а домаш ньому, 
насильству”

ЗО 10 0,5

35 13-14 червня Д ерж авні служ бовці категорій  “Б ” , “В ” ор­
ганів виконавчої влади, посадові особи 
м ісцевого сам оврядування

С пеціальна короткострокова 
програм а “А ктуальні питання 

діяльності служ б у справах дітей”

35 20 0,5

36 18 червня Д ерж авні служ бовці категорій  “Б ” , “В ” ор­
ганів виконавчої влади, посадові особи 
м ісцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програм а 
“О кремі аспекти реалізації публіч­
ним и служ бовцями національного 

плану дій з виконання резолю ції 
Ради  Безпеки ООН 1325 “Ж інки, 

мир, безпека”

35 10 0,25

37 20-21 червня Д ерж авні служ бовці категорій  “Б” , “В ” ор­
ганів виконавчої влади, посадові особи 
м ісцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програм а 
“П равові т а  практичні аспекти 

публічних закупівель (для 
уповноваж ених осіб зам овника)”

35 10 0,5

38 26-27 червня Д ерж авні служ бовці категорії “В” органів 
виконавчої влади, посадові особи 
м ісцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програм а 
“К ом андна робота та  взаєм одія”

35 15 10 0,5

39 01-12 липня Д ерж авні служ бовці категорії “В ” органів 
виконавчої влади

Загальна проф есійна (сертиф ікатна) 
програм а для держ авних 

служ бовців, як і займ аю ть посади 
держ авної служ би категорії “В ” (не 

рідш е одного разу н а  три роки)

50 10 2

40 02 липня Д ерж авні служ бовці категорій  “Б” , “В ” ор­
ганів виконавчої влади, посадові особи 
місцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програм а 
“Теоретичні основи тендерної 

політики”

35 10 10 0,25

41 04-05 липня Д ерж авні служ бовці категорій  “Б” , “В ” ор­
ганів виконавчої влади, посадові особи 
м ісцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програм а 
“Ф ормування організаційної 

культури та впровадж ення зм ін”

45 10 0,5
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42 09-10 липня Д ерж авні служ бовці категорій  “Б” , “В ” ор­
ганів виконавчої вл ад и ,п осад ов і особи 
м ісцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програм а 
“Ц иф рова грам отність публічного 

служ бовця”

35 10 10 0,5

43 18 липня Д ерж авні служ бовці категорій  “Б” , “В ” ор­
ганів виконавчої влади, посадові особи 
м ісцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програм а 
“П сихологічна п ідтрим ка в умовах 

кризи/невизначеності”

25 10 0,3

44 28 серпня Д ерж авні служ бовці категорій  “Б ” , “В ” ор­
ганів виконавчої влади, посадові особи 
м ісцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програм а 
“Д оступ до публічної інформації'”

35 5 10 0,25

45 04-05 вересня Д ерж авні служ бовці категорій  “Б ” , “В ” ор­
ганів виконавчої влади, посадові особи 
м ісцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програм а 
“Запобігання корупції та  

впровадж ення стандартів доброчес­
ності й етичної поведінки на 
держ авній служ бі та  служ бі в 

органах м ісцевого сам оврядування”

35 10 5 0,3

46 10-11 вересня Д ерж авні служ бовці категорій  “Б”, “В” ор­
ганів виконавчої влади, посадові особи 
місцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програм а 
“Правові та  практичні аспекти 

публічних закупівель (для уповно­
важ ених осіб зам овника)”

35 5 10 0,5

47 12 вересня Д ерж авні служ бовці категорій  “Б”, “В ” ор­
ганів виконавчої влади, посадові особи 
місцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програм а 
“О снови загальної адміністративної 

процедури”

35 5 15 0,25

48 16-27 вересня Д ерж авні служ бовці категорії “В ” органів 
виконавчої влади

Загальна проф есійна (сертифікатна) 
програма для держ авних 

служ бовців, які займ аю ть посади 
держ авної служ би категорії “В ” (не 

рідш е одного разу н а  три  роки)

50 10 2

49 17-18 вересня Д ерж авні служ бовці категорій  “Б”, “В ” ор­
ганів виконавчої влади, посадові особи 
місцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програма 
“П рактичні аспекти діяльності 

публічних служ бовців”

35 10 5 0,5
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50 20 вересня Д ерж авні служ бовці категорії “Б” органів 
виконавчої вл ад и ,п о сад о в і особи 
м ісцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програм а 
“У провадж ення зм ін ”

10 15 10 0,3

51 24 вересня Д ерж авні служ бовці категорії “Б ” органів 
виконавчої влади, посадові особи 
м ісцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програм а 
“Д ерж авна політика циф рового 

розвитку”

35 5 10 0,3

52 26-27 вересня Д ерж авні служ бовці категорій  “Б” , “В ” ор­
ганів виконавчої влади, посадові особи 
м ісцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програм а 
“Д ілова українська м ова  та  

еф ективне спілкування”

50 10 0,5

53 ЗО вересня Д ерж авні служ бовці категорії “Б ” органів 
виконавчої влади, посадові особи 
м ісцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програм а 
“Л ідерство на публічній  служ бі”

35 5 5

сусі

54 03 ж овтня П осадові особи м ісцевого сам оврядування 
IV -V II категорій  посад

Загальна короткострокова програм а 
“О собливості ведення д іловодства в 
органах м ісцевого сам оврядування”

ЗО 0,3

55 07-18 ж овтня П осадові особи м ісцевого сам оврядування 
IV -V II категорій  посад

Загальна проф есійна (сертиф ікатна) 
програм а для посадових осіб 

м ісцевого сам оврядування IV- 
V II категорій  (не рідш е одного разу 

на три  роки)

15 2

56 09-10 ж овтня Д ерж авні служ бовці категорій  “Б” , “В ” ор­
ганів виконавчої влади, посадові особи 
місцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програма 
“Ц иф рова грамотність публічного 

служ бовця”

45 10 10 0,5

57 16 ж овтня Д ерж авні служ бовці категорій  “Б ” , “В ” ор­
ганів виконавчої влади, посадові особи 
місцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програма 
“П сихологічна п ідтрим ка в умовах 

кризи/  невизначеності”

з о 10 0,3

58 22-23 ж овтня Д ерж авні служ бовці категорій  “Б” , “В ” ор­
ганів виконавчої влади, посадові особи 
місцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програм а 
“У правління персоналом ”

15 10 10 0,53
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59 05 листопада ;Д ерж авні служ бовці категорій  “Б”, “В ” ор­
ган ів  виконавчої влади, посадові особи 
м ісцевого сам оврядування

С пеціальна короткострокова 
програм а “Д ерж авна політика у 

сфері соціального захисту 
населення: регіональний аспект”

10 20 0,25

60 07 листопада Д ерж авні служ бовці категорій  “Б” , “В ” ор­
ганів виконавчої влади , посадові особи 
м ісцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програм а 
“П сихологічна п ідтрим ка в умовах 

кризи/невизначеності”

15 10 0,3

61 12-13
листопада

Д ерж авні служ бовці категорій  “Б” , “В ” ор­
ганів виконавчої влади, посадові особи 
м ісцевого сам оврядування

Загальна короткострокова програма 
“К ом андна робота  та  взаємодія”

15 15 0,5

62 П ротягом  року Д ерж авні служ бовці категорій  “Б ” , “В ” ор­
ганів виконавчої влади

С пеціальна короткострокова 
програм а ”А ктуальні питання 

діяльності органів публічної влади” 
(на потребу замовника)

35 о ,з

63 П ротягом  року П осадові особи м ісцевого сам оврядування 
IV -V II категорій  посад

С пеціальна короткострокова 
програм а ”А ктуальні питання 

діяльності органів публічної влади” 
(на потребу замовника)

ЗО 0,3

64 П ротягом  року Д ерж авні служ бовці категорій  “Б” , “В ” ор­
ганів виконавчої влади, посадові особи 
м ісцевого сам оврядування

С пеціальна короткострокова 
програм а “А ктуальні питання 

реалізації держ авної політики у 
сфері м істобудування та  

архітектури на території області”

ЗО 10 0,5

65 П ротягом  року Д ерж авні служ бовці категорій  “Б ” , “В ” ор­
ганів виконавчої влади, посадові особи 
м ісцевого сам оврядування

С пеціальна короткострокова 
програм а “С оціальна п ідтрим ка 
п ільгових категорій  громадян та 

осіб з інвалідністю ”

10 20 0,25
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66 П ротягом  року Д ерж авні служ бовці категорій  “Б ” , “В ” ор­

ганів виконавчої влади, посадові особи 
м ісцевого сам оврядування

Н авчання слухачів за  додатковим  
зам овленням

50
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